Notulen DMR Daaf Gelukschool en Vestiging Gunning op de Daaf Geluk
13 november 2018

Agenda
1. Opening en vaststellen agenda.
a. Punt over LOB gaat naar de vergadering van 10-1-2019.
b. Punt over de evaluatie van de kampweek 4/5h gaat naar februari/maart
2019/juni 2019.
2. Vaststellen notulen 10-10-2018.
3. Mededelingen MR'en.
a. Verkiezingen — nieuw lid oudergeleding DG.
b. Samenstelling DMR Vestiging Gunning.
Mededelingen schoolleiding.
DS klas — eerste resultaten evaluatie.
Discussiepunt: gezonde school, frisse school, actieve pauze.
Herstructurering VMBO — Haarlem Noord.
Rondvraag.
Afsluiting.

e A

Aanwezig/afwezig

Aanwezig:
DG : Mike Kruyt (KTM) voorzitter, Judith An Verschuuren (VNJ),
Hans de Vries (VSH),
VG : Rik Landkroon (LNR), Bert Hartman (HNB), Stef Maas, notulen (MSS)
Schoolleiding : Monica van den Hoven (SL)
Afwezig : Mandy van Heerden (HNM).

Besluiten vanuit deze vergadering

Actiepunten vanuit deze vergadering

Decaan uitnodigen voor de vergadering van 10-1-2019 voor een toelichting over LOB en de
overgang van VMBO naar MBO .

SL deelt op de volgende vergadering de evaluatie resultaten van de kampweek klas 4. Ook de
ouderbijdrage voor de reizen zullen worden besproken. (doorgeschoven naar februari 2019).
In de periode mei/april 2019,

Notulen 13 november 2018
1. Opening en vaststellen agenda.
a. Punt over LOB gaat naar de vergadering van 10-1-20109.
b. Punt over de evaluatie van de kampweek klas 4/5h gaat naar februari/maart
2019/juni 2019. We behandelen daarbij ook klas 1 t/m 3.

Hans de Vries is ons nieuwe lid van de oudergeleding. Hij is de vader van een leerling uit 2D.
Hij stelt zich voor en wij heten hem welkom in onze medezeggenschapraad.

2. Vaststellen notulen 10-10-2018.



Er zijn kleine wijzigingen. De notulen worden aangepast en zullen vervolgens worden
gepubliceerd.

Mededelingen MR'en.
a. Verkiezingen — nieuw lid oudergeleding.
Zie vaststellen agenda.
Verkiezingen voor de leerlinggeleding van de DMR VG zullen worden uitgezet.
b. Samenstelling DMR Vestiging Gunning.
Graag overleg met schoolleiding over samenstelling.

Mededelingen schoolleiding.

Eris een interne nieuwsbrief opgezet door de SL. Zij stelt regelmatig via de nieuwsbrief
het personeel op de hoogte van lopende zaken. De nieuwsbrief vervangt ook de MT
notulen.

Open huis — vrijdag 9 november was open huis van 16-19 uur. Er waren ongeveer 140
kinderen. 70% voor de VG en 30% voor de DG. De evaluatie moet nog plaatsvinden,
eerste indrukken zijn positief.

Schoolfeest voor de herfstvakantie met het thema Halloween was succesvol. Leerlingen
waren leuk verkleed en er waren geen incidenten.

De examenresultaten van de DG over de afgelopen 3 jaar waren positief. Doorstroom
vanuit de onderbouw is goed. Omdat we leerlingen veel kansen bieden is de op-stroom
hoog. Echter zien we wel dat er in de 3¢ klas meer leerlingen blijven zitten.
Examenresultaten zijn vervolgens wel weer goed.

De VG wordt anders beoordeeld door de inspectie.

Er is veel nieuw personeel begonnen. Er zijn twee nieuwe orthopedagogen aangenomen
en twee nieuwe pedagogisch hulpverleners (een start in januari). Ook is er iemand ter
vervanging aangesteld voor geschiedenis/maatschappijleer.

De SL heeft een strategisch onderwijsadviseur ingezet om naar de organisatie te kijken
en ons van advies te voorzien.

Doorstroomklas — eerste resultaten evaluatie.
Dit schooljaar is de doorstroomklas gestart als pilot project. Op dit moment 9 leerlingen
die in de doorstroomklas zitten op.

Evaluatie op 31 oktober 2018. Er zijn veel aanmeldingen (ook van buiten het SWV). De SL
gaat een format/beleid maken. Over de resultaten nog geen duidelijkheid. Maximaal 10
leerlingen, 5 tegelijkertijd, doelstelling is dat leerlingen teruggaan naar volledig onderwijs
of arbeidsgericht.



6. Discussiepunt: gezonde school, frisse school, actieve pauze.
De actieve pauze zal vanaf 19 november weer opgestart worden. Elke dinsdag en
donderdag is er in de grote pauze gelegenheid om te bewegen in de gymzaal.
Ook is er een creatieve pauze opgestart door een medewerker.

We discussiéren over bovenstaand punt.

7. Herstructurering VMBO — Haarlem Noord.
Eris op 6 november een bijeenkomst geweest met het CvB, directeuren en de deelraden.
Er is constructief overleg geweest en er is vervolg afspraak gemaakt voor 21 november
2018. Doel is de knelpunten die er nog liggen op te lossen. De deelraad heef overleg met
de AOB over de voortgang.

8. Rondvraag.

LNR vraagt aan de SL of de interne nieuwsbrief met de oudergeleding gedeeld mag

worden.

9. Afsluiting.

De voorzitter sluit om 20.40 uur de vergadering.

Afkortingen en betekenissen
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Daaf Gelukschool

Vestiging Gunning op de Daaf Geluk

Gunning-VSO Planetenlaan

Schoolleiding

Medezeggenschapsraad

Medezeggenschapsraad van de Gunningschool (SO en VSO) en de
Vestiging Gunning op de Daaf Geluk (VSO)
Medezeggenschapsraad van de Daaf Gelukschool en de Paulus Mavo
Deelraad

Deelraad van de medezeggenschapsraad

Personeelsgeleding van de medezeggenschapsraad

de leerlingen in de DMR

Speciaal Onderwijs

Samenwerkingsverband

Voortgezet Speciaal Onderwijs

Samenwerkende zorgscholen in de regio: de Daaf Gelukschool, de
Vestiging Gunning op de Daaf Geluk, de Paulus Mavo, Prof. Dr.
Gunningschool en de +VO-voorziening.

Onderwijzend personeel

Onderwijs ondersteunend personeel
Ontwikkelingsperspectiefplan

Leerlingvolgsysteem (ontwikkeld door Datapas)
Ondersteuningsplanraad (medezeggenschapsorgaan) van het



Samenwerkingsverband
PRO Praktijkonderwijs
DSK Doorstroomklas



