
Agenda MR 18EC 10-05-23 
 
Aanwezig: Karin Wuite (oudergeleding), Jens van Diemen (leerlinggeleding), Kim Rood (personeel), 
Stephan Cobbenhagen (personeel), Kim Rood (personeel), Ruben van Zwet (personeel). Kim 
Weidemann (bevoegd gezag), Jeffrey Delforge (bevoegd gezag) 
Afwezig: Stef Maas (personeel), Els Vink (ouder) 
 

1. Opening 
De eerste formele vergadering van het jaar wordt geopend. De agenda wordt vastgesteld.  

2. Voorstellen 
 

3. Mededelingen 
• Stand van zaken beide scholen. 

 
De schoolleiding licht de huidige stand van zaken toe en licht de resultaten van een 
audit die is uitgevoerd op de vso Daaf Geluk toe. Aan bod komt ook de groei van het 
aantal leerlingen en de posi�onering van de beide scholen in de regio. Verschillende 
stakeholders worden benaderd om toekomstscenario’s te verkennen. Hierbij speelt 
mee dat de middelen voor financiering voor zorgleerlingen vanuit het swv Zuid 
Kennemerland niet onbeperkt meegroeit met het aantal leerlingen. Dat levert 
uitdagingen in de nabije toekomst op. 
 
Er is uitgebreid onderzoek gedaan naar de stand van zaken op de Gunning. Er bleek 
behoe�e te zijn aan een extra impuls: Dunamare vindt het belangrijk deze impuls te 
faciliteren. Daarom gebeurt het volgende: 
Op de Gunning wordt een adviseur aangesteld. Dit moet de ontwikkelingen van die 
loca�e een impuls geven. Daarnaast zal dit eraan bijdragen dat er van cura�ef naar 
preven�ef handelen wordt overgegaan: dit geldt voor alle beleidsgebieden. De 
loca�e hee� nog een tekort op de begro�ng. 
 
Ook op de loca�e vso Daaf Geluk wordt de organisa�estructuur tegen het licht 
gehouden. Opvallend is geweest dat er binnen deze loca�e veel informa�e verloren 
gaat. Dat is zonde.  
 
Binnen Dunamare wordt exper�se uitgewisseld. 
 

• Onderwijs en jeugdzorg 
 
Wij zullen intensiever gaan samenwerken met de jeugdzorg. Er zijn middelen 
beschikbaar om jeugdzorg in de school te halen. De verwach�ng is dat over één of 
twee schooljaren de jeugdzorg in de middelbare scholen aanwezig is. Dat geldt voor 
alle scholen in de regio. De scholen krijgen de opdracht om te zorgen dat dit ook op 
het gebied van ruimte mogelijk wordt.  
 

• Maatschappelijk krachtenveld 
 
De zorgvraag van de leerlingen lijkt te verzwaren. Daarnaast lijkt ons brede 
onderwijsaanbod als gevolg te hebben dat we ook een breed scala aan zorgvragen 
krijgen. 



 
Landelijke bewegingen worden besproken en er wordt toegelicht hoe het 
maatschappelijk krachtenveld doorwerkt op de loca�es. 
 
Er komen af en toe extra subsidies binnen. Doordat de toekenning daarvan soms via 
lo�ng verloopt krijgt de ene loca�e het wel, de andere niet.  
 

• Samenwerking loca�es 
 
Een aantal maatregelen wordt toegelicht die moeten leiden tot het laagdrempeliger 
maken van de samenwerking. 
 

• Vergadervergoeding medezeggenschap 

Wij wisselen argumenten uit over de vacatievergoeding en de hoogte daarvan. De 
schoolleiding overlegt. 
 

4. Rondvraag 
• Data afsluitende vergadering 

 
5. Reglementen 

• Het medezegenschapsreglement wordt na wijziging vastgesteld. Het huishoudelijk 
reglement schuiven we door naar de volgende vergadering.  
 

6. Verkiezingen 
• Ruben en Stephan zeten deze op.  

 
 

Volgende vergadering op woensdag 5 juli. 


