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De leden

e Marielle Splinter (oudergeleding)

e Richard Bovekerk (oudergeleding, afscheid per 31-7-2023)

e Jensvan Diemen (leerlinggeleding, afscheid per 31-7-2023)

e Jonne Kuin (leerlinggeleding)

e Kenny Bol (personeelsgeleding)

e Mike Kruyt (personeelsgeleding)

e Evelien Eggink (personeelsgeleding, secretaris, afscheid per 31-7-23)
e Stef Maas (personeelsgeleding, voorzitter)

Beknopt jaarverslag
Dit schooljaar heeft de DMR weer veel kunnen betekenen voor de school, haar leerlingen en
de medewerkers.

Jonne Kuin heeft plaats genomen namens de leerlingen voor schooljaar 2022-2023. De
oudergeleding heeft Marielle Splinter als nieuw lid verwelkomt en Richard Bovekerk zal
afscheid nemen in verband met het behalen van een diploma door zijn zoon.

Evelien Eggink heeft per 1 september 2023 een andere baan en zal dus ook afscheid nemen
van de DMR. Daarnaast eindigen de termijnen van Mike Kruyt en Stef Maas.

In juni is er een kandidaat werving gestart om de vacante posities in zowel de leerling-,
ouder- en personeelsgeleding op te vullen. Deze zijn uiteindelijk allemaal opgevuld waardoor
we komend schooljaar een volledig gevulde deelraad zullen hebben.

Het afgelopen schooljaar is de DMR bij veel zaken betrokken geweest en heeft de
schoolleiding goed gebruik gemaakt van de functie van de DMR door veel zaken binnen en
buiten de vergadering te bespreken.

Aan het begin van het schooljaar heeft de DMR een startbijeenkomst gehad samen met de
MR18EC en de DMR van de Gunning. Deze bijeenkomst had als doel duidelijk te krijgen
welke gemeenschappelijke doelen er zijn voor de MR’en komend schooljaar. Deze
bijeenkomst was ook van belang om de structuur van de medezeggenschap en de
bevoegdheden van de verschillende medezeggenschapsorganen duidelijk te laten zijn voor
alle geledingen.

De leerlingenraad is dit jaar echt gestart en er is zelfs al een schoolfeest georganiseerd.

Het MT heeft dit schooljaar belangrijke wisselingen gehad. Kim Weideman is begonnen als
directeur van de VSO Daaf Geluk en Jeffrey Delforge is begonnen als plaatsvervangend
directeur. Sjaak Koopman (teamleider Zorg) is per 1 januari met pensioen gegaan en is
vervangen door Jeffrey Delforge. Jeannette van Heijst (teamleider OOP) is per februari
vertrokken en deze functie wordt verder opgevangen door Jaap Visser (interim teamleider
VMBO), die na overleg met de DMR ook in schooljaar 2023-2024 nog interim teamleider
blijft.
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In tegenstelling tot eerdere berichten is de focus dit schooljaar niet gefocust op krimpen
maar juist op wendbaar worden. De presentatie vanuit het jaarplan door de schoolleiding
heeft de koers duidelijk gemaakt.

De schoolleiding ziet drie lijnen voor de komende tijd; eerste lijn: samenwerking wordt
steeds belangrijker. Intern o.a. positionering PHV in de school, externe samenwerking
vergroten, van de leerling centraal -> de leerling en zijn context centraal. Ook de consortia
m.b.t de externe zorg en de samenwerking tussen deze externe zorgpartners en de school.

Tweede lijn: wendbaarheid o.a. met betrekking tot het lerarentekort, gebouwbeheer en
ruimte. Meer kansengelijkheid creéren.

Derde lijn: Professionaliteit. Meer professionele ontwikkeling het proces van toetsen en
toets beleid.

De SL heeft aangegeven de komende jaren processen meer in kaart te willen gaan brengen
zodat ze efficiénter kunnen worden doorlopen. Dit moet werk besparen en de organisatie
professioneler en wendbaarder maken. Ook moeten processen en projecten tijdiger worden
aangevlogen om ruimschoots op tijd te zijn en deze processen en projecten ook zorgvuldiger
kunnen worden afgerond.

We hebben dit schooljaar gezien dat er op veel verschillende vlakken ontwikkelingen zijn. Als
DMR worden we nauw betrokken bij deze ontwikkelingen als gesprekspartner van de
schoolleiding. Deze ontwikkelingen zullen ook in schooljaar 2023-2024 belangrijke
speerpunten blijven.
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Besluiten per maand/vergadering

September 2022

Besluiten vanuit de vergadering.

De DMR stemt in met de examenreglementen 2022-2023.
De DMR stemt in met de PTA programma’s 2022-2023.
De DMR stemt in met de schoolgids 2022-2023.

Oktober 2022
Besluiten vanuit de vergadering.

December 2022
Besluiten vanuit de vergadering.

De DMR stemt in met het coronaplan.

Januari 2023
Besluiten vanuit de vergadering.
De DMR stemt in met het medezeggenschapsreglement 2023.

Februari 2023
Besluiten vanuit de vergadering.
De DMR stemt in met de lessentabel 2023-2024.

April 2023
Besluiten vanuit de vergadering.

Mei 2023

Besluiten vanuit de vergadering

De DMR stemt in met het schoolplan 2022-2026.
De PMR stemt in met afspraken rond de functiemix.

Juni 2023
Besluiten vanuit de vergadering
De DMR bekrachtigt de nieuwe ARBO medewerker.

De personeelsgeleding stemt in met het (weer) werken via de CAO OOP voor de PHV.

De oudergeleding stemt in met de ouderbijdrage voor schooljaar 2022-2023.

Juli 2023
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